













































































g. Validacion de informacién de persona natural empleadora fallecida: Al fallecimiento de la
persona natural empleadora, sus derechos y obligaciones se transfieren a sus
herederos/as, situacién que se formaliza ante la Sunarp mediante la inscripcion de la
Sucesién Testamentaria o la Sucesion Intestada. Dicha situacion debeser consultada en el
Portal Institucional de la Sunarp. El/al representante de la sucesion o los/las herederos/as
en su conjunto, pueden emitir documentos que certifiquen el vinculo laboral de los/las
trabajadores/ascon el/la causante. En caso de que el documento que acredite el vinculo
laboral no esté firmado por el/la representante de la Sucesion Indivisa, sino por algin/a
de los/las herederos/as, se procede hacer uso de laevaluacién conjunta.

h. Falta deidentificacion de suscripcion de documentos: A excepcion de las resoluciones
emitidas por entidades publicas, cuando la documentacién haya sido suscrita con la
indicacion “por” o “x", si es que no sepuede identificar quién suscribe el documento.

i. Problemas con contribuyentes de baja: Tratdndose de documentos (certificado de
trabajo, declaracion jurada u otros) emitidos por el/la representante legal que figure en la
Sunarp, cuya inscripcion se encuentre vigente, y el estado de el/la contribuyente que
registre en la Sunat se encuentre de baja, no impide que los documentos sean
considerados para aplicar los criterios de acreditacién de aportes al SNP (documento
idéneo, evaluacion conjunta).

8.14 Reglas de evaluacién conjunta para verificacién de documentos con dudas o vacios sobre los
datos: Se realiza evaluaciéon conjunta para completar, verificar o descartar los datos
presentados en los documentos, tomando en cuenta las siguientes reglas:

a. Datos favorables a el/la asegurado/a: Se completan los datos a favor de el/la afiliado/a en
los siguientes casos:

i.  Encaso se presente un documento que sefiale un periodo laborado y la fecha de inicio
no coincide con la fecha de ingreso al centro de trabajo sefialada en la cédula de
inscripcion de obrero/a y/o empleado/a, se debe considerar como inicio la fecha mas
favorable para el/la asegurado/a; siempre y cuando, no exista evidencia de que fueron
labores eventuales o labores intermitentes. Las labores eventuales son aquellas que
realizan los/las trabajadores/as cuando son contratados/as de manera temporal, es
decir, por un periodo determinado de tiempo, sea por un proyecto o tareas
especificas, ocasional o estacional; y las intermitentes, cuando prestan servicios de
manera alternada de trabajo efectivo con lapsos de inactividad.

ii. Asimismo, cuando solo se cuente con cédula de obrero/a o de empleado/a, procede
acreditar aportaciones al SNP desde la fecha de ingreso al centro de labores o fecha
del sello de inscripcion de el/la empleado/a hasta la fecha mas favorable para el/la
asegurado/a que corresponda a sello reinscripcion, nueva inscripcion, inscripcion
extendida, declaracion de familiares y sello de carné. Este criterio se aplica siempre
que no exista vinculo laboral con otro/a empleador/a por dicho rango. De existir, el
rango a tomar debe ser hasta el Ultimo dia anterior al vinculo con el/la otro/a
empleador/a. No procede extender la acreditacion de aportes hasta la fecha indicada
en los sellos que correspondan a duplicado ni a rectificacion de documentos.



b. Validacion de periodos de aportes hasta 1999: Si el/la asegurado/a presenta
documentacion que determine que ha laborado para un/a mismo/a empleador/a por
varios periodos no continuos, y uno de los periodos se encuentra dentro de la fecha de
inicio o cese que figura como vinculo laboral en la informaciéon que dispone la ONP, se
debe acreditar aportes por todos los periodos laborados. Asimismo, este criterio aplica
para los regimenes de construccion civil y mineros, siempre que por cada periodo
laborado se mencione la obra o unidad minera donde laboré. El criterio sefialado aplica
solo para periodos declarados hasta el 30 de junio de 1999 y no aplica para los periodos
laborados como trabajadores/as portuarios/as.

c. Revision de datos de periodos anteriores a 1999: En razén de que para periodos
anteriores a julio de 1999 no se cuenta con la historia laboral de los/las afiliados/as, la ONP
efectla la acreditacion de aportes partiendo de los periodos y empleadores/as
declarados por el/la afiliado/a, sin embargo, no se limita a dicha informacion debiendo
agotar la acreditacién en todas las fuentes de informacién con que cuente, aun cuando no
lo haya declarado el/la afiliado/a.

d. Complementacion de datos sobre periodos declarados desde 1999: En caso no exista
registro de aportes para los periodos declarados a partir de julio de 1999, se acredita
siempre y cuando se cuente con documentos laborales que registren el detalle del
periodo faltante o que indiquen la cantidad de afos y meses en un periodo determinado
o de la verificacion de campo se haya acreditado los aportes al SNP. Asimismo, se debe de
comunicar al drea encargada de la recaudacioén de aportes, los datos de el/la empleador/a
y los periodos de aportes acreditados que no figuren en los sistemas de informacion de la
ONP para que proceda con la actualizacion de la informacién.

e. Presuncién de fechas en los documentos: Cuando el documento indique un periodo
laborado, pero no registra fecha de expedicién; sin embargo, existen otros documentos
que cuenten con dicha fecha o existe informacion en los sistemas de informacion de la
ONP, se debe aplicar los criterios de evaluacion conjunta por todo el periodo declarado en
el documento.

f. Presuncion de veracidad de datos sobre fechas: En caso que los documentos no
consignen la fecha exacta de ingreso y/o cese (solo afio o mes y aiio), se deben considerar
como validas para la acreditacion de aportes las fechas declaradas por los/las
asegurados/as.

g. Determinacion de fecha de cese en resoluciones del Minedu: La fecha de cese indicada
en las resoluciones para el Minedu, es el dia anterior al consignado en la parte resolutiva
de la resolucion de cese o de tiempo de servicios.

h. Validacién de los estados del RUC: Los estados del RUC (activo, de baja, suspension
temporal, entre otros) son identificadores para el negocio de la Sunat, por lo que son
analizados en conjunto con el resto de informacion a la que la ONP pueda acceder. Dichos
estados no alteran la existencia de el/la empleador/a (persona natural o juridica) o la
representatividad legal que se encuentre registrada en la Sunarp.



La existencia de la empresa y la representacion registrada en la Sunarp se presume real y
vigente mientras no exista una nueva inscripcion que la modifique (incluye documentos
emitidos por empresas fusionadas o absorbidas) o el/la empleador/a se encuentre en el
proceso de disolucion, liquidacién o extincion.

i. Validacién de documentos preexistentes a la vigencia del RUC: Para los casos en los que
el/la asegurado/a presente un documento que evidencia vinculo laboral, expedido en
fecha anterior a la vigencia del RUC, y no cuente con informacion fisica o I6gica para
corroborar la representatividad del firmante y el/la empleador/a nunca tuvo RUC, se
procede con la acreditacion de aportes al SNP como documento idéneo vy suficiente,
previa validacion de la existencia de el/la empleador/a en los archivos de la ONP.

j. Problemas con datos de empresas registradas en Sunat: Cuando la fecha de inicio de
actividades de la empresa registrada en la Sunat sea posterior al periodo declarado en el
documento presentado, se debe realizar la blsqueda en los sistemas de informacion que
dispone la ONP y en las evidencias de las labores de verificacion historica (SGCP) para
corroborar que la fecha de inicio de actividades de el/la empleador/a coincida o sea
anterior a la del documento presentado. De no coincidir la fecha de inicio, se realiza la
buisqueda de el/la empleador/a en la Sunarp. Si se verifica que el/la empleador/a ha sido
inscrito con fecha anterior a la fecha de inicio en la Sunat, se considera como valida la
fecha de inicio indicada en el documento presentado.

l. Validacién de existencia de proceso judicial: Para la acreditacion de aportes se debe
verificar en los sistemas o plataformas informéaticas que corresponda la existencia de
algiin proceso o pronunciamiento judicial, el cual debe incorporarse en el andlisis de la
acreditacion, sirviendo también para la validacion de la documentacion presentada.

I. Desconocimiento de documentos de dudosa validez: En los casos que la fecha del
documento que expide el/la empleador/a es posterior a la fecha de entrega de los libros
y/o legajos a la ONP y no se encuentran registrados los periodos declarados, o es posterior
a la pérdida evidenciada de la documentacion laboral que tuvo el/la empleador/a y no
existe otra fuente fisica o I6gica que valide el periodo declarado, previa a la verificacion de
campo, no se acreditan los aportes al SNP, salvo que los libros de planillas hayan sido
siniestrados, lo cual debe considerarse para la evaluacion con otros documentos que
permita su acreditacion.

m. Imputacion de periodos aportados en universidades o institutos superiores: Las
constancias o certificados de trabajo expedidos por Universidades o Institutos Superiores,
que consignen como periodo laborado el término ‘afo lectivo’ se entiende que considera
como periodo laborado, la fecha consignada en el documento hasta diciembre, y si
consigan el término ‘ciclo’ o ‘semestre’, se considera como periodo, la fecha consignada
en el documento hasta junio o diciembre, segln corresponda. Lo anteriormente sefialado,
se aplica siempre y cuando no exista evidencia expresa de un periodo distinto.

8.15 Reglas de evaluacién conjunta para verificacién de datos sobre regimenes especiales:
También se han establecido algunas reglas para algunos regimenes especiales o labores
especiales:

a. Reconocimiento de aportes de los/las obreros/as y empleados/as: Los aportes
efectuados por el/la asegurado/a en su calidad de obrero/a se reconocen a partir del 1de
marzo de 1937 y como empleado/a a partir del 1 de enero de 1949.



b. Acreditacién condicionada de aportes como obrera/o agricola: Procede acreditar apor-
tes como obrero/a agricola, siempre que la verificacion de campo indique expresamente
su condicion de obrero/a permanente o no se haya podido determinar dicha condicion. Si
existe evidencia en el expediente y/o solicitud que demuestre que su naturaleza fue
eventual, o de la verificacién de campo se evidencie que el/la asegurado/a no figura en
planillas por todo el periodo declarado, no aplica el presente criterio.

c. Reconocimiento de aportes de los/las choferes: La inscripcion de todos/as los/las
choferes en el fondo de retiro de el/la chofer es obligatoria, lo que permite reconocer
periodos acreditados al SNP.

d. Determinacién de regimenes especiales: Para determinar los regimenes especiales tales
como, trabajadores/as mineros/as, de construccion civil, periodista, trabajadores/as
maritimos, trabajadores/as de la industria del cuero, pilotos y copilotos de aviacion
comercial, es necesario que, la informacion se encuentre registrada en los sistemas de la
ONP o que, se encuentre en la documentacion presentada por el/la asegurado/a; lo antes
indicado, también se considera para determinar la exposicion a los riesgos de toxicidad,
peligrosidad e insalubridad de los/las trabajadores/as mineros/as.

e. Determinacion de modalidad en régimen minero, metalirgico o siderirgico: Para
determinar la modalidad de minas subterraneas, minas a tajo abierto o de centro de
produccién minero, metallrgica o siderdrgica de los/las trabajadores/as mineros/as, se
debe cumplir con lo siguiente:

i. Para determinar la modalidad de minas subterraneas, la actividad minera realizada
debe ser de manera permanente. No se consideran actividades complementarias.

ii. Para determinar la modalidad de minas a tajo abierto, el/la asegurado/a debe haber
laborado en un drea minera y haber realizado actividad/es minera/s directamente
extractiva/s.

Para determinar la modalidad en un centro de produccion minero, metallrgica,
siderirgica debe haber laborado en un lugar, area minera y haber realizado
actividades vinculadas a los procesos mineros, metaldrgico, siderdrgico.

iv. Existen cargos que no pueden ser determinados de manera fehaciente como
trabajador/a de minas subterraneas (socavén), tajo o cielo abierto o de centro de
produccién minera, metalirgica o siderdrgica, por lo que, deben ser determinados
mediante una verificacién de campo. En el Anexo N° 07, se detallan los cargos
relacionados y no relacionados a cada tipo de modalidad minera.

f. Coémputo de los periodos de aportes de el/la trabajador/a portuario: Para determinar el
computo de los periodos de aportacion de el/la trabajador/a portuario/a (maritimo) en el
SNP, regulado por el Decreto Ley N219990, se indica que, si la suma de las remuneraciones
percibidas por el/la trabajador/a portuario/a, por las labores desempenadas para un/a o
mas empleadores/as portuarios durante un mes calendario, supera la remuneracion
minima vital vigente en cada oportunidad, dicho periodo es considerado, como maximo,
como un mes de aportacion, independientemente de la cantidad de dias laborados.

g. Permanencia enlas labores a destajo: Si existe evidencia en mas de un documento que las
labores a destajo fueron prestadas de manera permanente, se aplican las reglas de
evaluacion conjunta por los periodos indicados en los medios probatorios, siempre que se
haya probado fehacientemente la existencia del vinculo laboral.






























9.12 Reglas especiales para el pago de la deuda de el/la desafiliada/o al SPP: Los/las
desafiliados/as se comprometen al pago de la deuda por diferencial de aportes. Para la
cobranza de la deuda, se siguen las siguientes reglas:

a.

4

Rentabilidad de la CIC: En primer lugar, la rentabilidad generada en la CIC, asi como los
aportes voluntarios con fin previsional y su respectiva rentabilidad acumulada sirven para
compensar la totalidad o parte de la deuda originada por el diferencial de aporte.

Pago de parte de los/las afiliados/as a través de sus aportes: Siguen las siguientes reglas:

Si es un/a desafiliado/a que se encuentra en actividad: El/la empleador/a retiene, bajo
responsabilidad, la suma mensual pertinente para cancelar la deuda por el diferencial
de aporte, sin que en ningln caso el monto exceda del diez por ciento (10%) de su
remuneracion total.

ii. Siesun/adesafiliado/a al SPP que se encuentra aportando como independiente o se

encuentre sin realizar aportes por falta de relacién laboral: Debe cancelar el adeudo
por el diferencial de aporte directamente con las facilidades que le otorgue la ONP y
en los plazos y condiciones similares a los de los/las afiliados/as dependientes.

Si es un/a desafiliado/a que se encuentra por solicitar la pension: Debe abonar la
diferencia existente entre el monto de los aportes acumulados de un sistema con
relacién al otro.

Pago de parte de los/las pensionistas a través de pagos previsionales: Siguen las
siguientes reglas:

De existir deuda por diferencial de aportes a la fecha de solicitar pensién de jubilacion
al SNP, el saldo total es descontado de los devengados una vez otorgada la pension.

ii. En caso los devengados no cubrieran la totalidad de la deuda, las cuotas de pago

correspondientes son deducidas del monto de la pensién que se otorgue a el/la
afiliado/a, cuya proporcion no puede exceder del diez por ciento (10%) de la pension,
o de la suma de ésta con las remuneraciones que pudiese recibir hasta el maximo de
media UIT.

iii. Las AFP no pueden condicionar la libre desafiliacion a la restitucion de la CIC cobrada

por el/la asegurado/a, monto que debe ser restituido conforme a las reglas del pago
por diferencial de aportes previsto en la presente disposicion.

C-4. COBRANZA POR ACUMULACION DE APORTES

9.13 Cobranza del préstamo previsional: Aceptado el préstamo previsional por parte de el/la
afiliado/a, durante la atencion de la solicitud previsional, se registra el monto de la deuda por
préstamo previsional para el recupero por planilla. La cobranza se realiza siguiendo las
siguientes reglas:

a.

Mensualmente se informa las cuentas por cobrar generadas por cada pensionista.

b. Mensualmente se ejecuta en la planilla, el descuento correspondiente sobre la pension

(incluye la pensién adicional de julio y diciembre), comunicandose lo recuperado para su
registro financiero en la recaudacion del SNP y la rebaja de las cuentas por cobrar
generadas.
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